Das Programm
Netzwerk-Treffen 2022: „Welche Zukunft wollen wir?“

Freitag, 4. März 2022: „Denk-Anstöße“

ab 12.30 Ankommen

13.00 - 13.20: Begrüßung, Einstimmung, Technische Spiel-Regeln

13.20 - 14.00: Kennen-Lernen 1 und Kennen-Lernen 2 in Klein-Gruppen

14.00 – 14.15: Pause

14.15 - 15.45: Denk-Anstöße in 4 Gruppen:
Muster der Hoffnung: Modell der Drei Horizonte, Oliver Koenig

Welchen Beitrag können wir gerade zu unserer Zukunft leisten? Nicolette Blok

Wir haben einen Traum … Inklusive Teams, Max Kilian Schaurer und Melissa Tubbesing

ZUKUNFT FEIERN, Ines Boban und Patricia Netti

15.45 – 16.00: Pause

16.00 – 16:15: … etwas Nettes

16.15 – 17.15: Was haben wir aus den Denk-Anstößen mitgenommen? Austausch in Klein-Gruppen

17.15 – 17.25: kurze Pause

17.25 – 17.45: Dieser Gedanke darf heute nicht verloren gehen!

17.45 – 18.00: Rückblick und Ausblick

gemeinsamer Abschluss

18.00: Ende

danach – wer will: … gemütliches Online-Treffen 
auf dem Feierabend-Sofa

Samstag, 5. März 2022: „Zukunftsplanung praktisch“

ab 9.00: Ankommen

9.30 – 9.40: Begrüßung, Technische Spiel-Regeln

9.40 – 10.00: Los geht’s! Einstimmung

10.00 – 11.15: Arbeits-Gruppen – Runde 1

Auf-Klapp-Buch selbst gestalten

Bilder, die in die Zukunft tragen

Der perfekte Unterstützer-Kreis

Die allerschönste Zukunft für unser Netzwerk

„Ich darf träumen!“

MONTIGRU – Motivations-Gruppe

Reisebüro für digitale Lern-Reisen

Zukunfts-orientierte Biografie-Arbeit

11.15 – 11.30: Pause

11.30 – 12.45
Arbeits-Gruppen – Runde 2

Auf-Klapp-Buch selbst gestalten

Bilder, die in die Zukunft tragen

Der perfekte Unterstützer-Kreis

Die allerschönste Zukunft für unser Netzwerk

„Ich darf träumen!“

MONTIGRU – Motivations-Gruppe

Reisebüro für digitale Lern-Reisen

Zukunfts-orientierte Biografie-Arbeit

12.45 – 13.30: Mittags-Pause

13.30 – 15.00: Und weiter geht’s: Unser Überraschungs-Programm zum Abschluss

15.00: Ende

Hier finden Sie / findest Du die genauen Beschreibungen aller Gruppen-Angebote vom Freitag und vom Samstag: in der Datei „Gruppen-Übersicht“.
