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Arbeitsgruppe 6
Zukunftsplanung im Ubergang Schule-Beruf

# Unsere Arbeit —
Der Fachdienst Ubergang Schule-Beruf

# Zukunftsplanung in unserer Arbeit
# Chancen und Maoglichkeiten
# Schwierigkeiten

# Arbeitsmaterialien
# lhre Fragen... i}
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Unsere Arbeit — der Fachdienst Ubergang Schule-Beruf

# Korperbehinderte Allgau als Trager
+ Aus Elterninitiative entstanden
+ Bedeutung in der Region

=zusammen mit der Lebenshilfe
im Raum Kempten/Oberallgdu
grof3ter Dienstleister
fur Menschen mit Behinderung

* Ange bOt (fir mehr Infos s. www.koerperbehinderte-allgaeu.de)
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Unsere Arbeit — der Fachdienst Ubergang Schule-Beruf

# Entstehung des Fachdienstes
+ Seit April 2009

¢ Projektforderung durch Aktion Mensch

+ Woflr?

» Bisher: vorgezeichneter Weg fiir Schiilerinnen der
Astrid-Lindgren-Schule
+ Ziel des Fachdienstes: Alternativen schaffen!

= Zugangschancen der Schiilerinnen zum Allgemeinen Arbeitsmarkt

erhohen, (Nischen-) Arbeitsplatze finden, Vermittlung in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
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Unsere Arbeit — der Fachdienst Ubergang Schule-Beruf

* Aufgaben, Tatigkeiten und Methoden

+ Kontinuierliche Begleitung der Schilerinnen im
Forderschwerpunkt ,Lernen” ab der 7. Klasse

dazu gehoren vor allem:

+ Vorbereitung, Begleitung & Nachbereitung der Betriebspraktika, sowie Unterstlitzung bei der Praktikumssuche
+ Projektnachmittage

+ Telefontraining

+ Rollenspiele

+ Einzelgesprache und individuelle Unterstiitzung

+ Unterstiitzung und Begleitung einzelner Schiilerinnen aus
dem Forderschwerpunkt , Geistige Entwicklung”, die eine
Tatigkeit auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben

+ Beratungsangebot und Anlaufstelle fiir Eltern und
Angehorige
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Unsere Arbeit — der Fachdienst Ubergang Schule-Beruf

# Aufgaben, Tatigkeiten und Methoden
(Fortsetzung)

+ Bei Bedarf Begleitung ehemaliger Schilerinnen

e Schilerlnnen, die in Arbeit vermittelt werden konnten, werden grundsatzlich weiterbegleitet (dies ist bis zu drei
Jahren nach dem Verlassen der Schule mdoglich)

+ Ehemalige Schiilerinnen (,die zum Beispiel nach Beendigung einer Ausbildung an einem Berufsbildungswerk keine
Arbeitsstelle finden,) konnen bei Bedarf wieder Kontakt aufnehmen und werden dann entsprechend unterstitzt

+ Kontakt mit Arbeitgebern/ Betrieben
¢ Beratung und Unterstiitzung von Arbeitgebern

¢ Vernetzung bzw. Zusammenarbeit mit anderen Stellen,
wie z. B. Arbeitsagentur, Behindertenbeauftragte,
Integrationsfachdienst
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Mut, die Kuste
aus den Augen
Zu Verlieren,
ROVNEN WLK
neue Kontinente




Zukunftsplanung in unserer Arbeit

Einzel-
und | |[Zukunfts-

Gruppen-||treffen
arbeit
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Zukunftsplanung in unserer Arbeit

# Grundeinstellung/Herangehensweise

+Jugendliche stehen im Mittelpunkt

¢+ Wiinsche und Traume der Jugendlichen
ernst nehmen

+ Orientierung an Starken und Fahigkeiten
¢+ Unterstutzung
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Zukunftsplanung in unserer Arbeit

# Einzel- und Gruppenarbeit
+* Materialien

KORPERBEHINDERTE

eKarten (Hut-, Traum- und Lebensstilkarten)
eaus Kapt‘n Life: Lebensweg, Tagesablauf

eTraumwolken,
Bodyshape,
Lebensqualitatsmandala
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# Zukunftstreffen
+* Moderation

+MAP

\J/..-—-
B

*PATH

+Vorbereitung
sPlanung

+Einladung




Circle of Friends

# Person steht im
Mittelpunkt

# |Im ersten Kreis: die
engsten Vertrauten,
Menschen auf die man
sich zu 100% verlassen
kann

# Im zweiten Kreis:
Freunde

# |m dritten Kreis: gute
Bekannte

3 # |m vierten Kreis:
Fachleute, die bezahlt
werden
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Chancen und Moglichkeiten

# Zukunftsplanung allgemein

# Zukunftstreffen
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Chancen und Maoéglichkeiten

+ Zukunftsplanung allgemein

+ mehr Moglichkeiten fir die Jugendlichen
edurch offene Herangehensweise
+Traume ernst nehmen und Nischen finden

* Gesellschaft verandern
sbraucht Vorbilder
sund Geduld...
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Chancen und Maoéglichkeiten

# Zukunftstreffen

+ Was macht ein Zukunftstreffen aus

Planende Person steht im Mittelpunkt
Unterstutzerkreis

Positive Herangehensweise

Gemeinsam Gedanken machen, viele Ideen entstehen

« Veranderungsmoglichkeiten entdecken

Wer kann/mochte was tun = Aktionsplan

¢ Beispiel eines Zukunftstreffens

ALLGAU GGMBH
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Traumt
einer allein,
Ist es nur ein
Traum.
Traumen viele gemeinsam,
ist es der Anfang von etwas

Neuem.

aus Brasilien




Eigene Aussagen von V. zu seiner Zukunftskonferenz:

# |ch hatte das Geftihl, dass wéihrend der Zukunftskonferenz etwas bei mir
war und mir geholfen hat — so eine besondere Energie — eigentlich an dem
ganzen Tag und auch danach noch.”

#  Ohne Zukunftskonferenz wdre das um einiges schwieriger gewesen und
ich glaube nicht, dass dann alles so geklappt hdatte!”




# Zukunftstreffen — kein Bedarf?

Bisher bieten wir zwar die Moderation von Zukunftstreffen an, aber es gibt kaum Anfragen, obwohl wir im
Rahmen diverser Veranstaltungen bereits tber die Personliche Zukunftsplanung informiert haben und
auch einzelnen Jugendlichen und deren Eltern immer wieder das Angebot machen.

Vermutungen, woran das liegen kénnte:

+ noch immer zu wenig Wissen Uber die Personliche Zukunftsplanung
Jugendliche finden es ,,uncool”

Angste zu viel Persdnliches von sich und der Familie preiszugeben
zu groRe zeitliche und finanzielle Belastung

siehe unten

# Doppelrolle — Rollenvermischung

Neutrale, unabhangige Moderation der Zukunftstreffen ist nicht gewahrleistet, da der Fachdienst in der
taglichen Arbeit mit den Jugendlichen in Kontakt ist.

Zudem ist die Zukunftsplanung eigentlich gedacht als Weg zu groBeren Veranderungen, also hin zu einem
selbstbestimmteren Leben auRerhalb von Institutionen. Wie vertragt sich das mit unserem Angebot,
Zukunftsplanungen zu moderieren, wo wir Teil einer Institution sind?

- die Relevanz dieser Thematik wurde auch in der Diskussion in der Arbeitsgruppe sehr deutlich!!!

# Das haben wir aber immer so gemacht

* *

({4
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Schnelle Losungen eines
Problems schaffen
haufig neue Probleme.

Es geht nicht um die praktischste und schnellste Losung,
sondern darum, die Jugendlichen in ihren Winschen und
Vorstellungen ernst zu nehmen und mit ihnen, ihren Eltern
und anderen gemeinsam zu versuchen, den Weg zu gehen,
der ihren Zielen so gut wie moglich entspricht.

Nach dem Motto:



Erikenne, Wo
du stehst, wo
du hinmwtllst.
Mach detnen
Plan. LUnd
adanmn geh!




Lebensqualitatsmandala

# Person steht im
Mittelpunkt

# wichtige Bereiche,
die Lebensqualitat
ausmachen

# jetzige Aktivitaten

# und gewlinschte
Aktivitaten in
diesem Bereich
auflisten
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Vielen Dank furs
Zuhoren!

Stefanie Sautter & Melanie Otto

Fachdienst Ubergang Schule-Beruf
Korperbehinderte Allgdu gGmbH Kempten

stefanie.sautter@koerperbehinderte-allgaeu.de

melanie.otto@koerperbehinderte-allgaeu.de




