Griindungserklarung des Netzwerks ZUKUNFTS @
Persénliche Zukunftsplanung LANUN

Wir sind ein Netzwerk von Personen und Organisationen aus Deutschland, Osterreich,
Italien und der Schweiz.

Unsere vielfaltigen Erfahrungen in der Personlichen Zukunftsplanung als Planende,
Moderatoren und Moderatorinnen, Selbstvertreter und Selbstvertreterinnen, beteiligte Eltern
und Fachleute wollen wir weitertragen.

Deshalb engagieren wir uns fir die Verbreitung und Weiterentwicklung von

Persdnlicher Zukunftsplanung.

Worum geht es uns?
Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, an der alle Menschen gleichberechtigt teilhaben
konnen. Inklusion heif3t:

e Gleiche Rechte fur Menschen die verschieden sind.

e Niemand wird ausgegrenzt, weil er oder sie anders ist.

¢ Vielfalt ist willkommen und wird wertgeschatzt.

Die Erklarung der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
beschreibt, wie die Menschenrechte auch fur behinderte Menschen umgesetzt werden
mussen.

Teilhabe ist ein Menschenrecht. Teilhabe braucht alle Menschen in der Gesellschaft. Wir
sind wechselseitig voneinander abhangig. Jeder Mensch hat vielfaltige Gaben, die er oder
sie einbringen kann. Wir kdnnen uns gegenseitig unterstttzen. Wir wollen genau zuhéren
und voneinander lernen.

Es gibt bestimmte Situationen und Ubergange im Leben, in denen man besonders uber die
eigene Zukunft nachdenken muss.

Zum Beispiel:
e Was ist mir im Leben wichtig?
¢ Wo und wie kann ich gut lernen?
¢ Wie mdchte ich meine Freizeit verbringen?
¢ Wo und mit wem will ich wohnen?
¢ Was und wo will ich arbeiten?
¢ Wie kann eine gute Zukunft fir mein behindertes Kind aussehen?
e Was mache ich im Ruhestand?

Fur viele Menschen gibt es immer wieder Hirden selbstverstandlich an der Gesellschaft
teilzuhaben und ihr Leben selbst zu bestimmen. Dies ist zum Beispiel fiir Menschen mit
Behinderung, Migrationshintergrund oder wenig Geld der Fall.

Zurzeit ist es noch sehr oft so:

Die Hilfen fur behinderte Menschen werden von Einrichtungen bestimmt.
Oder von den Geld-Gebern.

Die Person mit Behinderung und ihre Winsche stehen nicht im Mittel-Punkt.
Es wird viel Uber sie bestimmt.



Das muss sich &ndern,

e damit Menschen ihr Leben wirklich selbst bestimmen kénnen.
e damit sie am Leben in der Gesellschaft teilhaben kénnen.

e damit sie eine gute Lebens-Qualitat haben.

e damit sie die gleichen Rechte bekommen.

Diese Veranderungen im Leben einer Person konnen durch eine Personliche
Zukunftsplanung angestofRen werden.

Was verstehen wir unter Personlicher Zukunftsplanung?
Personliche Zukunftsplanung beruht auf personen-zentriertem Denken und einer
wertschatzenden Grundhaltung. Der Mensch steht im Mittelpunkt. Es geht um seine Ziele,
Gaben und neue Mdglichkeiten. Es geht darum eine wertgeschéatzte Rolle in der
Gemeinschaft einzunehmen.

Persdnliche Zukunftsplanung unterstiitzt Menschen Uber ihre persoénliche Zukunft
nachzudenken. Dabei geht es darum, eine Vorstellung von einer guten Zukunft zu
entwickeln, Ziele zu setzen und diese mit anderen Menschen Schritt flir Schritt umzusetzen.

Personliche Zukunftsplanung bietet gutes Handwerkzeug und Methoden, um Veréanderungen
im Leben zu planen und Unterstiitzung bei diesen Veranderungen zu organisieren.
Persdnliche Zukunftsplanung geht von den Traumen, Vorlieben, Gaben und den
Mdoglichkeiten einer Person aus. Sie will passende Unterstiitzungsmadglichkeiten schaffen,
wenn diese noch nicht vorhanden sind.

Das sind die wichtigsten Grundlagen der Perstnlichen Zukunftsplanung:
® Personliche Zukunftsplanung ist fur alle Menschen.
® Die planende Person steht im Mittelpunkt. Sie bestimmt die Planung.

® Die Personliche Zukunftsplanung erfolgt mit einem Unterstiitzungskreis.
Der Unterstutzungskreis setzt sich aus Menschen zusammen, die der planenden Person
wichtig sind. Zum Beispiel aus

e ihrer Familie

e Freundinnen und Freunden

e Bekannten

e Nachbarn

¢ Kolleginnen und Kollegen

e Assistentinnen und Assistenten

e Fachleuten, die bei der Planung und Umsetzung hilfreich sein kénnen

e Mitgliedern von Gruppen oder Organisationen.



e Der planende Mensch und sein Unterstiitzungskreis denken dariiber nach:
Wie kann eine gute Zukunft aussehen? Welche Ziele sollen erreicht werden?

e Der planende Mensch und sein Unterstitzungskreis arbeiten zusammen daran, wie das
Ziel Schritt fur Schritt erreicht werden kann.

® Die Planung ist freiwillig und wird nicht von Leistungstragern und Organisationen
vorgeschrieben.

Personliche Zukunftsplanung kann nicht nur fur eine Person hilfreich sein, sondern auch fir
Gruppen, zum Beispiel fur Familien.

Durch Personliche Zukunftsplanung verandert sich nicht nur etwas fir die planende Person.
Es geht auch um Veranderungen bei Diensten, Schulen, Betrieben und Organisationen und
um Veranderungen im Gemeinwesen.

Auch Organisationen kdnnen eine Zukunftsplanung machen, zur Frage wie sie Menschen
zuklnftig besser unterstiitzen kdénnen. Auch Stadte und Gemeinden kénnen durch eine
Zukunftsplanung mit Birgerinnen und Birgern Teilhabemadglichkeiten fir alle
weiterentwickeln.

Personliche Zukunftsplanung ist keine institutionelle Hilfeplanung oder offizielle Teilhabe-
Planung. Bei der Hilfe- und Teilhabeplanung geht es darum, fur die persénlichen Ziele das
notwendige Geld fir Unterstlitzung bereitzustellen. Persdnliche Zukunftsplanung kann eine
sinnvolle Vorbereitung fir die Hilfe- oder Teilhabe-Planung sein. Sie hilft auch mit dem
Unterstitzungskreis die personlichen Ziele im Alltag umzusetzen. Personliche
Zukunftsplanung muss unabhangig von Einrichtungen sein.

Was wollen wir mit dem Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung
erreichen?

Das Netzwerk Personliche Zukunftsplanung soll

® Moglichkeiten des Austausches und der Vernetzung bieten fir die Menschen, die
Personliche Zukunftsplanung machen

e ermoglichen, dass Menschen sich gegenseitig starken
® Personliche Zukunftsplanung bekannter machen

® Grundsatze guter Personlicher Zukunftsplanung beschreiben und Zukunftsplanung weiter
entwickeln

e sich fur die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen einsetzen



Aufgaben des Netzwerkes Personliche Zukunftsplanung kénnen insbesondere sein:

die Verbreitung der Idee der Persodnlichen Zukunftsplanung durch Vortrdge, Seminare,
Artikel, Internetseiten und Materialien zu fordern

einen Newsletters herauszugeben
eine Internetseite, ein Forum und eine Mailingliste zu betreiben
Geschichten tber Personliche Zukunftsplanung zu teilen

Zeit und Raum zum Austausch, fur Treffen und zur gemeinsamen inhaltlichen
Weiterarbeit zu bieten

Entwicklung von Merkmalen guter Personlicher Zukunftsplanungen zu untersttitzen

neue Materialien zur Persodnlichen Zukunftsplanung auch in leichter Sprache zu
entwickeln

Weiterbildungen zum Thema Personliche Zukunftsplanung zu koordinieren und
Qualitatskriterien fur Weiterbildungen zu entwickeln

ein Netzwerk von Mentorinnen und Mentoren fiir Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger
aufzubauen

Jahrestagungen und weitere Veranstaltungen durchzufiihren
gute Ideen zur Finanzierung von Personlicher Zukunftsplanung zu verbreiten
Arbeitsgruppen zu bestimmen Themen zu bilden.

Informationen zur Verfiigung stellen, wer was mit welchem Schwerpunkt zum Thema
Personliche Zukunftsplanung anbietet.

Wie wollen wir unsere Zusammenarbeit im Netzwerk organisieren?
Das Netzwerk Personliche Zukunftsplanung ist offen fiir alle Personen und Organisationen,
die an Personlicher Zukunftsplanung interessiert sind und den Grundsatzen des Netzwerkes
zustimmen.

Der Beitritt erfolgt durch schriftliche Zustimmung zur Griindungserklarung.

Das Netzwerk Personliche Zukunftsplanung lebt von der gemeinsamen Zielsetzung, vom
offenen Austausch und der aktiven Mitarbeit, dem gegenseitigen Respekt und der
Wertschétzung.

Es gibt eine Jahrestagung des Netzwerkes, in der in einer Netzwerkversammlung die
Grundausrichtung der Arbeit beschlossen und konkrete Aktivitaten geplant werden.

Es gibt eine auf der Netzwerkversammlung gewdahlte Steuerungsgruppe von bis zu 7
Personen. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe koordinieren die Zusammenarbeit im
Netzwerk, greifen Ideen der Mitglieder auf und entwickeln das Netzwerk weiter. Sie
vertreten das Netzwerk nach aul3en.



e Die Steuerungsgruppe soll die Vielfalt des Netzwerkes mit seinen unterschiedlichen
Personen, Gruppen und Landern widerspiegeln.

e Entscheidungen in der Steuerungsgruppe werden mit einfacher Mehrheit geféallt.
Abstimmungen kdnnen auch tber E-Mail, Telefonkonferenzen und andere geeignete
Medien erfolgen.

® Aus der Steuerungsgruppe gibt es aus jedem Land eine Sprecherin oder einen Sprecher.

e Aulerdem kann auch jenseits der Steuerungsgruppe Personen Verantwortung fur
einzelne Aufgabenbereiche Ubertragen werden. Mitglieder des Netzwerkes kénnen
Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin fir bestimmte Themen oder Regionen sein.

® Das Netzwerk Personliche Zukunftsplanung hat eine Postadresse in jedem Land.
Die Materialien zur Personlichen Zukunftsplanung sollen in jedem Land tber
Kooperationspartner erhdltlich sein.

e Es kodnnen nach Interessen thematische und regionale Gruppen gebildet und
gemeinsame Projekte durchgefiihrt werden.

® Das Netzwerk lebt von Spenden und Unterstitzungsbeitrdgen von Mitgliedern und
anderen Organisationen.

Die Griindungserkldrung wurde erstmals zum Abschluss der Tagung ,Weiter denken:
Zukunftsplanung®am 7.10.2011 in Berlin vorgestellt. Sie wurde dann auf der Grundlage von
zahlreichen Veranderungsvorschlagen auf einem Vorbereitungstreffen des Netzwerkes
Personliche Zukunftsplanung in Freising am 14.4.2012 fertig gestellt. Sie war die
gemeinsame Grundlage fur die Griindungsversammlung des deutschsprachigen Netzwerkes
Personliche Zukunftsplanung am 9.11.2012 auf der Fachtagung ,Persénliche
Zukunftsplanung — Lust auf Verdnderungen®in Linz.



